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Role, povinnosti a odpovédnost organi MAP

Partnerstvi — jedna se o otevienou platformu subjektl — zastupcl skol, zfizovatell a dalSich vzdélavacich
instituci a organizaci puUsobicich ve vzdélavani a rodici. Partnerstvim se rozumi Sirokd platforma
spolupracujicich subjektd, fungujici na principu partnerstvi. Partnerstvi zde neni ve smyslu projektového
finan¢niho nebo nefinancniho partnerstvi.

Hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP je Ridici vybor, dal$imi organy jsou pracovni skupiny.

V radmci partnerstvi je Siroké spektrum subjektl pravidelné informovano o aktivitich MAP a je jim
umoznéno pfipominkovani dokumentld MAP. Je zpracovan komunikacni plan pro partnerstvi obsahujici
popis stavu partnerské spoluprace s ostatnimi subjekty mimo RV MAP, popis zplsob( a procestl zapojeni
dotcené verejnosti a planované aktivity konzultacéniho procesu.
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Ridici vybor — role, povinnost a odpovédnost je stanovena ve Statutu RV

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér(

ovliviujicich oblast vzdélavani na izemi MAP.

Ridici vybor se schazi dle potfeby, nejméné viak dvakrat za rok a jednd v souladu se schvalenym jednacim
radem. Podle aktualni potfeby také komunikuje prostfednictvim telefonatd a e-maild.

Ridici vybor je pfedevsim platformou:

kde se odehrava spoluprace vsech relevantnich aktér(i ve vzdélavani v daném Uzemi (na zakladé
reprezentativniho zastoupeni),

kde, probiha spolec¢né planovani, rozvoj, aktualizace a schvalovani MAP

ktera je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci
MAP,

ktera zprostredkovava prenos informaci v Gzemi,

ktera schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2025.

Pracovni skupiny — clenové pracovnich skupin (PS) se aktivné ucastni procesu spolecného planovani a

tvorby mistnich akénich plan(. Pracovni skupiny se shazi min. 4x ro¢né kazda, pficemz z jednani PS jsou

pofizovany zapisy.

1. PS Financovani

- Schézi se min. 4x roéné a vystupy z jedndni predklada formou doporuceni RV MAP

- Pfipravuje podklady pro rozhodovani RV

- PS pro financovani planuje ndklady a zejména identifikuje finan¢ni zdroje pro realizaci
naplanovanych aktivit

- PS se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Gzemi a aktualizaci
dokumentace MAP

- Vytvari ndvrhy financovani aktivit navrzenych ostatnimi pracovnimi skupinami/ uvedenych
v rocnich akcnich planech
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Vytvari navrhy financovani aktivit — doporucuje financni zdroje (strukturalni fondy EU, statni
rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v ramci mikroregionu, rozpocty
jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.)

PS se mliZe zabyvat dalSimi tématy — prioritizace investi¢nich zamér( v SR MAP; nastaveni
optimalni sité skol a skolskych zafizeni v Uzemi; posouzeni zdlvodnéni potfebnosti,
vyuZitelnosti, efektivity a udrZitelnosti investi¢cnich zamér predkladanych do SR MAPv
kontextu daného Uzemi; vytvoreni navrhu jednotné metodiky financovani provozu $kol a
Skolskych zafizeni na daném Uzemi; nebo napf. zvaZzeni moznosti spolecného postupu pfi
nakupu energii a dalSich komodit vedoucich k Usporam. Dalsi oblasti mlZe byt také podpora
Skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu — pravni, spravni, personalni,
financni, acetni, manazerské poradenstvi. Cilem je navrhnout systémova opatieni, kterd
povedou ke snizeni administrativni zatéze vedeni skol.

2. PS Ctenaiska gramotnost

Schazi se min. 4x ro¢né a vystupy z jednani predklada RV MAP.

Do ¢innosti PS jsou zapojeni uditelé lidFi/experti z daného tzemi

Obsahem prace PS je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomckach a
postupech, které vedou k rozvoji CG (gramotnosti/pregramotnosti) ak rozvoji potenciélu
kazdého Zaka.

Nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve
vzdélavani

PS se aktivné podili na procesu spolecného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAP
PS projednava podklady a dokumenty v ramci tvorby/aktualizace MAP

PS spolupracuje s PS Financovani

Clenové PS identifikuji mistni lidry/experty, také experty z jinych platforem, regiont nebo VS

3. PS Matematicka gramotnost

Schazi se min. 4x ro¢né a vystupy z jednani predklada RV MAP.

Do ¢innosti PS jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Gzemi

Obsahem prace PS je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomtckach a
postupech, které vedou k rozvoji MG (gramotnosti/pregramotnosti) ak rozvoji potencialu
kazdého zdka.

Nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZzivani ICT ve
vzdélavani

PS se aktivné podili na procesu spolecného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAP
PS projednava podklady a dokumenty v ramci tvorby/aktualizace MAP

PS spolupracuje s PS Financovani

Clenové PS identifikuji mistni lidry/experty, také experty z jinych platforem, regiont nebo VS
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4. PS Rovné prileZitosti

Schazi se min. 4x ro¢né a vystupy z jednani predklada RV MAP.

Do ¢innosti PS jsou zapojeni uditelé lidFi/experti z daného Uzemi

PS se ve své ¢innosti zamé&Fuje na rovné pfileZitost a na Fedeni prechodd ve vzdélavani (MS/ZS,
prvni a druhy stupen zS; Z5/SS; Z8/viceletd gymnazia

PS je sloZena z feditelG Skol a zfizovatell skol, skolnich psychologl, vychovnych poradcl a
zastupct dalsich organizaci

Obsahem préace PS je zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné
vedend diskuse o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho
systému a uvnitr Skol

PS posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich pldnech, zda jsou v souladu se zasadou
rovného pristupu ke vzdélavani

PS vytvari popis stavajiciho stavu problematiky rovnych pfilezitosti v Uzemi, popis pficit
(dGvodu) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a eliminovat
selektivitu

PS iniciuje a podporuje spolupraci vzdélavacich, socidlnich a zdravotnickych sluzeb v zajmu
ditéte/zaka

PS pracuje na vytvareni komplexniho systému péce o rodinu a déti

PS se aktivné podili na procesu spolecného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAP
PS projednava podklady a dokumenty v rdmci tvorby/aktualizace MAP

PS spolupracuje s PS Financovani prostfednictvim

Clenové PS identifikuji mistni lidry/experty, také experty z jinych platforem, regiond nebo VS

5. PS Polytechnika a trh prace

Schazi se min. 4x ro¢né a vystupy z jednani predklddd RV MAP.
Do ¢innosti PS jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Uzemi

Obsahem prace PS je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomckach a
postupech, které vedou k rozvoji technickych kompetenci a dovednosti v oblasti polytechniky
a trhu prace (gramotnosti/pregramotnosti) a k rozvoji potencialu kazdého Zaka.

Nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve
vzdélavani

PS se aktivné podili na procesu spolecného planovani v izemi a aktualizace dokumentace MAP
PS projednava podklady a dokumenty v rdmci tvorby/aktualizace MAP

PS spolupracuje s PS Financovani

Clenové PS identifikuji mistni lidry/experty, také experty z jinych platforem, regiont nebo VS
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Jako pfilohu Statutu schvalil Organizaéni strukturu Ridici vybor MAP vzdélavani ORP Zabieh na svém
jedndani dne 12.10.2022

RNDr. Blanka Sedlacikova
zastupce zfizovatell Skol

Ing. Anna BartoSova
zastupce realizatora
MAS Horni Pomoravi o.p.s. Mésto Zabreh

Mgr. Bc. Marie Effenberger Rychla
zastupce vedeni skol
Zakladni Skola a materska sSkola Lesnice,

pfispévkova organizace

, ’ MAS Horni Pomoravi 0.p.s., Hlavni 137,788 33 Hanu3ovice ‘
Zéabreh
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Pfiloha Statutu RV ¢.2: Seznam ¢lend Ridiciho vyboru k 12.10.2022

Jméno a ptijmeni Instituce
1. Anna BartoSova MAS Horni Pomoravi
2. Jaroslav Vit ZS a DDM Krasohled, Severovychod Zabteh
3. Pavel Doubrava ZUS Zébieh
4, Marie Effenberger Rychla Z5 a MS Lesnice
5. Jan Falout Sole¢nost Podané ruce
6. Vladimir Uvira PF UP Olomouc
7. llona Haasova ZS a MS Stity
8. Lenka Kunéarova rodic¢
9. Blanka Sedlacikova MeU Zabreh
10. Radka Roucova Pedagogicko-psychologickd poradna
11. Lenka Polachova Olomoucky kraj
12. Michaela Foglovda, Marie Plevova Narodni pedagogicky institut Olomouc
13.
14,
15.
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