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Projekt „MAP vzdělávání na území ORP Zábřeh III“ 
 CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022920 

 

Zápis ze společného jednání členů pracovních skupin  
PS Čtenářská gramotnost, PS Matematická gramotnost 

PS Financování, PS Polytechnika a trh práce 

 
 

 
 Termín konání:  28.11.2023, 14:00 – 15:30 

 Místo konání:     Stará Sladovna, Kosmonautů 10, Zábřeh 

Účastníci: viz. prezenční listina 

Program : 

Přivítání 
Projednání dokumentů pro realizaci projektu 
- Popis potřeb škol 
- Komunikační plán 
- Stav v oblasti Rovných příležitostí 
- Závěrečná evaluační zpráva 
- Aktualizovaný dokument Místní akční plán vzdělávání pro ORP Zábřeh 
Informace o projektu MAP IV 
Diskuse a závěr jednání 
   
Jednání zahájila A. Bartošová, přivítala přítomné a seznámila je s programem jednání.  

Dnešní jednání bylo společné jak pro členy Řídicího výboru, tak pro členy PS. 

 

Projednání dokumentů pro realizaci projektu 

A.Bartošová postupně pocházela jednotlivé dokumenty, vždy v krátkosti okomentovala a shrnula 
výstupy z dokumentu. Členové PS měli možnost se s dokumenty předem seznámit. 
- Popis potřeb škol 
Školy popisovaly své potřeby v rámci témat: 

• čtenářská gramotnost 
• matematická gramotnost 
• rozvoj potenciálu každého žáka 

• vybavenost škol 
• další potřeby rozvoje školy 

• zjišťovalo se – co se daří, co se nedaří, v čem by se škola mohla zlepšit, v čem potřebuje 
pomoci, aby se mohla zlepšit 

 
- Komunikační plán 
Obsahuje: 

http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
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• Přehled cílových skupin 

• Metody komunikace 

• Nástroje 

• Konzultační proces 

• Odpovědné osoby 

• Časový plán 

 
- Stav v oblasti Rovných příležitostí 
PS rovné příležitosti vypracovala popis stavu rovných příležitostí ve formě SWOT analýzy 

Silné stránky 

• dobře fungující síť zapojených organizací 
• různorodé cíle PS – rozvoj dětí se SVP, dětí nadaných, dětí z málo podpůrného prostředí 

Slabé stránky 

• malá informovanost o pomoci rodinám 

• absence individuálního přístupu na II. stupni ZŠ 

• nárůst potřeby odborníků 

Příležitosti – návrhy aktivit 
• podpořit začlenění třídnických hodin jako pevné součásti ŠVP 

• wellbeing žáků, pedagogů 

• sdílené pozice odborníků – psycholog, soc.ped. 
Hrozby 

• nedostatek odborníků – psychologů, soc.ped. 
• přetíženost pedagogů 

• nedořešená legislativa 

 
- Závěrečná evaluační zpráva 
Obsahuje: 
1.Popis území před zahájením projektu – rok 2015, identifikace problémů v oblasti školství 
2. Evaluační zjištění 

• účelnost MAP 

• dopady MAP 

• udržitelnost MAP 
3. Doporučení 
 
- Aktualizovaný dokument Místní akční plán vzdělávání pro ORP Zábřeh 
Obsahuje: 

• Úvodní slovo a manažerské shrnutí 
• Řízení procesu MAP – statut, organizační struktura, cílové skupiny, spolupráce 

• Analytická část – shrnutí statistických dat, vliv socio-ekonomických podmínek na vzdělávání, 
analýza stavu potřeb aktérů v území, SWOT3 pro témata, hlavní problémy k řešení 

• Strategická část – vize, strategický rámec, neinvestiční aktivity škol 
• Implementační část – akční plány, monitoring a evaluace, vyhodnocování naplňování cílů 

MAP 

 
K dokumentům měli možnost se vyjádřit jak členové ŘV, tak členové PS. 
 
 

http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
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Informace o projektu MAP IV 

Projekt MAP IV bude na území Zábřežska působit od 1.12.2023 – 31.12.2025. 

Cíl: zlepšit kvalitu vzdělávání – spoluprací vč. zřizovatelů a společným plánováním vzdělávacích 
aktivit. 
Společné: 

• informování 
• vzdělávání 
• plánování 
• evaluace 

 

Aktivity projektu:  

1. Řízení projektu – činnost ŘV a pracovních skupin  

2. Vnitřní hodnocení projektu – vyhodnocení naplňování cílů 

3. Rozvoj a aktualizace MAP 

• akční plánování  
• podpora škol v plánování 
• spolupráce s IDZ, IPs 

4. Implementace akčních plánů 

• podpora ředitelů v řízení 

• podpora ředitelů v leadershipu 

• individualizace ve vzdělávání 

• wellbeing 

• aktivizační formy učení 

• implementace akčních plánů – děti, rodiče, polytechnické vzdělávání, spolupráce 
Vše se zaměřením na Strategii vzdělávací politiky ČR 2030+, strategické plánování ředitelů, práci 
s rodiči, spolupráci institucí ve vzdělávání, spolupráci se zřizovateli. 
 
V MAP IV budou působit: 
Řídicí výbor, realizační tým, odborný tým a PS (Financování, Rovné příležitosti, Pro podporu 
moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí) 
  

Diskuze a závěr jednání 

 

V MAP IV chce realizační tým a PS pokračovat v osvědčených aktivitách – Setkavárna pro mateřinky, 
Ředitelské akademie, Konstruktérská akademie, Inspiračka, Učitelé do firem… 
Diskutovalo se podobě PS Aktivizační formy výuky, jak ji prakticky uchopit a o možnostech exkurzí 
žáků do firem, byl projeven také zájem o další polytechnické projektové dny. 
 
Zapsala: P. Juřinová                                                                                                   Ověřila:  A. Bartošová 

 

----------------------------                                                                                                 -------------------------------- 

http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
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Přílohy zápisu: 
 
Příloha č. 1:  Popis potřeb škol 
Příloha č. 2:  Komunikační plán 
Příloha č. 3:  Závěrečná evaluační zpráva 
Příloha č. 4: Aktualizovaný dokument Místní akční plán vzdělávání pro ORP Zábřeh 
Příloha č. 5: Stav v oblasti Rovných příležitostí 
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